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1.5.Рабочая программа выполняет следующие функции:

-   является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом, профильном, расширенном уровнях;

-   обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-   реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

- включает модули федерального, регионального и школьного компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета, курса; 

-   создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-   обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

1.6. Рабочая программа составляется на один или три учебных года или  на уровень обучения

( начальное, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой. Например, «Рабочая программа курса биологии в 6 классе», «Рабочая программа основного общего образования по биологии».
1.7. Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в образовательном учреждении, или индивидуальной, создаваемой учителем на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающий пути реализации содержания учебного предмета
1.8.Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и профильном уровнях.
1.9.Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на школьном методическом объединении учителей - предметников, согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение руководителю образовательного учреждения.
1.10. Рабочие программы представляются на утверждение директору школы перед  началом учебного  года. Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в образовательном учреждении или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям государственного стандарта.
1.11. Рабочие программы утверждаются приказом директора школы. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

2. Структура рабочей программы

2.1. Текст рабочей программы включает основные структурные элементы:

1. Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка.

3. Содержание курса.

4. Тематическое планирование.

5. Учебно-методический комплекс.
3. Содержание программы

3.1. Титульный лист должен содержать:

-   полное наименование образовательного учреждения;

- обязательные грифы «Утверждаю» приказом директора МБОУ «Гуринская СОШ»  (дата, номер), «Рассмотрено:» номер и дата протокола заседания методического объединения учителей, подпись руководителя методического объединения учителей, «Согласовано» подпись заместителя директора по УР;

 - «Рабочая программа по учебному (элективному, факультативному, дополнительному) курсу по предмету (указать образовательный компонент)»;

- классы, в которых изучается курс;

- уровень изучения;

-  ФИО учителя, категория

-  период, на который составлена рабочая программа;

-  год составления программы.

3.2. В тексте пояснительной записки следует указать:

· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа. 

· цель, задачи  изучения учебного предмета;

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование. 
· используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения). 

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа.
· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
3.3. Содержание курса:
3.3.1.Разделы и темы, характеристика

 3.4.Тематическое планирование  (по ФГОС)

3.4.1. Планируемые результаты
	№ п/п
	Тема урока
	Основные виды деятельности
	Планируемые результаты

	
	
	
	предметные
	метапредметные
	личностные

	Раздел программы (3ч.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Тематическое планирование (10-11 классы)
	№ п/п
	Тема урока
	Основные виды деятельности
	Планируемые результаты

	Раздел программы (3ч.)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


3.5.Перечень учебно-методического обеспечения, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал;

- список литературы. Элементы описания каждого источника  должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию. 

4. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы

4.1. Рабочая программа рассматривается  методическим объединением учителей, с занесением решения в протокол заседания МО;

4.2. Рабочая программа получает экспертное заключение (согласование) заместителя директора по учебной работе или по научно-методической работе, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр;

4.3. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора образовательного учреждения. 

4.4. После согласования и утверждения рабочих программ электронный вариант сдается заместителю директора по информатизации, печатный вариант с подписями и печатью хранится у заместителя директора по УВР для организации внутришкольного контроля, формирования графика контрольных, зачетных работ, практических и лабораторных работ. 

4.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения.

4.6. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

4.7. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

4.8.Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 3 ст. 32 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
5. Корректировка рабочих программ

Изменения (корректировка) рабочей программы в течение учебного года производится в случае потери 2-х и более часов (карантин, б/лист учителя и т.д.). При коррекции рекомендуется изменять количество часов, отводимое на изучение раздела. Не следует уменьшать объем часов за счет полного исключения раздела из программы. В результате коррекции должно быть обеспечено прохождение программы, и выполнение ее практической части в полном объеме.

При осуществлении коррекции учебного материала  учителю следует:

· коррекцию рабочих программ провести в соответствии:

· с учебным планом общеобразовательного учреждения;

· с образовательной программой общеобразовательного учреждения;

· положением о разработке и утверждении рабочих программ, принятым в общеобразовательном учреждении;

· с учетом контингента обучающихся в общеобразовательном учреждении и отдельных его классах;

· с уровнем обученности учащихся;

· с требованиями к уровню подготовки выпускников, изложенными в Примерных программах основного, среднего (полного) общего образования.

· внести изменения в тематическое планирование (столбец корректировка) 

· рационально использовать часы резерва, предусмотренные поурочным планированием;

· в преподавании учебного предмета применять в старшей школе лекционно-семинарско- зачетную форму обучения, в основной – блочно-модульный подход;

· в индивидуальной работе с учащимися активнее внедрять дистанционное обучение.
Запрещается:

· исключение тем, ориентированных на достижение требований обязательного минимума содержания государственных образовательных программ;

· исключения тематических регламентированных контрольных работ.
Корректировка программы осуществляется на отдельном листе и прикладывается к рабочей программе учителя.

6. Требования к оформлению рабочей программы

 Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, 14 одинарный межстрочный или полуторный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

7.  Заключительные положения
7.1. Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право ЗДУВР и педагогический совет.

7.2. С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся под роспись (или на педагогическом совете или путем размещения положения на информационный стенд, и возможно и др.[image: image2][image: image3][image: image4]

