[image: C:\Users\user\Pictures\2021-04-05 положение\положение 001.jpg]изданий); магнитном (фонд аудио- и видеокассет); цифровом (CD-диски); и иных носителях;
б) воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;
в) формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;
г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ
Для реализации основных задач библиотека:
а)  формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов образовательного учреждения:
· комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации; 
· пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций; 
· аккумулирует фонд документов, создаваемых в образовательном учреждении (публикаций и работ педагогов образовательного учреждения, лучших научных работ и рефератов обучающихся и др.); 
· осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;  
б)  создает информационную продукцию:
· организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки); 
· разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.) 
· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 
[bookmark: _GoBack]в)  осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:
· создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности; 
· организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией; 
· оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их  учебной, самообразовательной и досуговой  деятельности; 
· организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, и читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления; 
г)      осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание  педагогических работников:
· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
· содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации; 
· осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства общеобразовательного учреждения по вопросам управления образовательным процессом; 
· способствует проведению занятий по формированию информационной культуры; 
д) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:
· удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку; 
· консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей; 
· консультирует по вопросам учебных изданий, для обучающихся.  
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕКИ
4.1.         Структура библиотеки, помимо традиционных отделов (абонемент, читальный зал), может включать отделы учебников, информационно-библиографической работы;
4.2.        Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно- , информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами образовательного учреждения, программами, проектами и планом работы библиотеки.
4.3.        В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, образовательное учреждение обеспечивает библиотеку:
- гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов;
- необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки
- ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;
-   библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4.4. Образовательное учреждение создает условия для сохранности имущества библиотеки;
4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет руководитель образовательного учреждения в соответствии с Уставом учреждения.
4.6. В целях обеспечения безопасности и рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством, библиотека образовательного учреждения  проводит сверку документов фонда библиотеки на предмет выявления и изъятия из библиотечного фонда изданий, включенных в «Федеральный список экстремистской литературы», куда входят статьи, листовки и брошюры, книги, номера журналов, кинофильмов, видеороликов, музыкальные произведения и произведения изобразительного искусства, а также  взаимодействует с библиотеками Министерства культуры Российской Федерации. 
4.7. Режим работы библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:
-  двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутри библиотечной работы;
- одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится;
-  не менее одного раза в месяц - методического дня.
5. УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ
5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской  федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом образовательного учреждения.
5.2.  Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель образовательного учреждения.
5.3.         Руководство библиотекой осуществляет заведующая библиотекой \ библиотекарь, которая несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем образовательного учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом образовательного учреждения.
5.4.         Заведующая библиотекой \ библиотекарь назначается руководителем образовательного учреждения, может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета образовательного учреждения.
5.5.         Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием.
5.6.         Заведующая библиотекой \ библиотекарь разрабатывает и представляет руководителю образовательного учреждения на утверждение следующие документы:
а) положение о библиотеке,
б) правила пользования библиотекой;
в) планово-отчетную документацию;
г) технологическую документацию.
5.7. Порядок комплектования штата библиотеки образовательного учреждения регламентируется его Уставом.
5.8. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации,
5.9. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.
5.10. Трудовые отношения работников библиотеки и образовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БИБЛИОТЕКИ
Работники библиотеки имеют право:
а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в Уставе образовательного учреждения и положении о библиотеке образовательного учреждения;
б)   проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно- библиографических знаний и информационной культуры;
в)   определять источники комплектования информационных ресурсов;
г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;
д) определять в соответствии с Правилами пользования библиотекой образовательного учреждения, утвержденными руководителем образовательного учреждения, и по согласованию с родительским комитетом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
е) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;
ж) иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Коллективным договором между работниками и руководством образовательного учреждения или иными локальными нормативными актами не менее 12 дней.
з) быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;
и) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.
Работники библиотек обязаны:
а)  обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
б)  информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
в)  обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;
г) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой образовательного учреждения;
д) отчитываться в установленном порядке перед руководителем образовательного учреждения;
ж)   повышать квалификацию.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ БИБЛИОТЕКИ
7.1. Пользователи библиотеки имеют право:
а)     получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
б)  пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
г)   получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;
д)  продлевать срок пользования документами;
е)   получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки;
ж) получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;
з)   участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
и) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю образовательного учреждения.
7.2. Пользователи библиотеки обязаны:
а)   соблюдать правила пользования библиотекой;
б)  бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;
в)  поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;
г)   пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;
д) убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
е) учащиеся с 1-4 класс в формуляре не расписываются, всем остальным читателям расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ;
ж)    возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
з)      заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;
и) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в образовательном учреждении.
7.3. Порядок пользования библиотекой:
а) запись обучающихся образовательного учреждения в библиотеку производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников образовательного учреждения, родителей (иных законных представителей) обучающихся – по паспорту;
б) перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр;
в) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.
7.4. Порядок пользования абонементом:
а)  пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;
б)  максимальные сроки пользования документами:
· учебники, учебные пособия - учебный год; 
· научно-популярная, познавательная, художественная литература - 1 месяц; 
· периодические издания, издания повышенного спроса -10-15 дней; 
в)   пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.
Дополнения к порядку пользования абонементом для школьных библиотек:
- художественную литературу на 10 – 14 дней;
- газеты и журналы на – 3 дня;
- при необходимости, продлить еще на 14 дней.
7.5. Порядок пользования читальным залом:
а)   документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;
б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.
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MOJIO)KEHUE
O IIKOJIbHOM BUBJIMOTEKE

1. OBIME ITOJIOXXEHMS:
1.1. buGnuoTeKa SBISIETCS YAaCTBIO CpenHEi 001e06pa3oBaTebHON KOJIBI U Y4acTBYeT B
¥4e0HO-BOCIIHTATEIFHOM IIPOLIECCE B LiENSX 00eCTIeUeH s IpaBa yIaCTHUKOB 00pa3oBaTesbHOro
npouecca Ha GeciaTHoe N0/Ib30BaHHE GHOMIOTEYHO-HH(OPMAIMOHHBIMH PECypPCaMH.
1.2. JlestenbHocTs GHONMOTEKH IWKONBI (naiee - O6ubnuoreka) orpaxaercs B YcraBe
o0pazoBatenbHOro yupexkaenus. OGecnedeHHOCTs GUOTHOTEKH y4eOHBIMH, METOAMYECKUMU U
CpaBOYHBIMH  JOKYMEHTAMHM  YYHTBIBAETCS TPH  JIMIEH3HPOBAHHH  0GPa30BaTENHLHOrO
YUpeXICHHS.
1.3. Heam O6ubamorekn u 06pazoBaTeNbHOTO YUPEKICHHS, COOTHOCATCS C LEIIMH
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEeKICHHS:
-popmipoBarie OGmIeH KyAbTYphl JIMYHOCTH OGYY4lOIIMXCS HA  OCHOBE YCBOGHHSI
0053aTeNbHOT0 MHHHMYMa COJIEPIKaHHUs 0B1Ie06pa3oBaTebHBIX [porpaMM, HX ajantamus K
JKU3HH B OOLIECTBE, CO3JAHHUE OCHOBBI JUIS OCO3HAHHOTO BBIGOPA H IOCIEAYIOMIEr0 OCBOSHHS
NpOQECCHOHANIHBIX  00Pa30BATENBHBIX  NPOTPAaMM,  BOCIIHTAHUE IPak1aHCTBEHHOCTH,
TPYZOIO0Hs, YBaXeHHs K MPaBaM M CBOGOJAM 4eNOBEKa, MOGBH K OKpyKaiomeii npHpoze,
Ponune, cembe, hopmupoanue 310poBoro oGpasa Ku3HH.
1.4. bubnnoTeka pyKOBOJICTBYETCS B CBOCH NEATENBHOCTH (pe/lepabHBIMA 3aKOHAMH, yKa3aMH u
pacnopsukenusmu Ilpesusenta Poceniickoit desieparin, IOCTAHOBIEHHSAMH H PACTIOPSKEHUAMHU
[paButenscra Poccuiickoit Meepalii H HCIOTHATEBHBIX opraHoB cyOBekToB Poccuiickoit
®ejiepalliii, PEMIEHHSMH COOTBETCTBYIOLIErO OPraHa YIPaBICHUS obpa3oBaHueM, YcTaBoMm
00pa3soBaTe/IbHOrO yUpEKACHHs, MONOKEHHEM O GUOIHOTeKe, YTBEPHKIEHHOM JHPEKTOPOM
00pa3oBaTEILHOTO YUpeXKICHHS.
1.5. Tlopsinok 1osib30BaHHs HCTOYHMKAMH HH(MOpMariH, MIepeyeHb OCHOBHBIX YCIIYT U YCIIOBHsI
HX  mpejocTasnenus ompenensiores  [lonoxkenmem o Gubauoreke  06Gpa3oBaTENLHOrO
yupexuenus u [paBnmamn nonb3oBanms GHONHOTEKOH, YTBEPIICHHBIMH PyKOBOAHTENEM
00pa3oBaTeNIbHOrO yUpekIeHHS.
1.6 OOpasoBatenbHOE yupesk/eHHE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a JIOCTYITHOCTh M Ka4yecTBO
OnOIMOTEYHO-HH(DOPMALIHOHHOTO 06CITYKHBAHUS OGUOIHOTEKH.
1.7. Opranusanus 06ciy)KMBaHHS YYaCTHHKOB 00pa3oBaTeIBHOro IpoLEcca MPOM3BOIHTCS B
COOTBETCTBHH C MPAaBUJIAMHM TEXHHKM 0€30MaCHOCTH M NPOTHBONOXKAPHBIMH, CAHHTApHO-
THTHEHHYECKUMH TPeOOBaHHUAMHU.

2. OCHOBHBIE 3AIAYA

OcroBubIMH 3a71a9aMu GHOIHOTEKH SIBJISIIOTCSI:
a) ofecriedeHne YYaCTHHKaM 00Pa30BATENBHOTO TPOLECCa - OOYYaIOMMMES, TIearorHYecKiM
pabOTHHKAM, POIHMTENAM, (WHBIM 3aKOHHBIM TIPEJICTABHTEIISM) olywarommxest  (qaee -
TO7B30BATENAM) - JOCTYNa K HMHQGOPMALMM, 3HAHUAM, HIEAM, KyJBTYPHBIM LEHHOCTSM
TOCPECTBOM HCMOTB30BaHMS GHOIHOTEYHO-HH(BOPMAIHOHHBIX PECYpcoB 06pa3oBaTeTbHOTO
YAPERKICHHS HA PA3THYHBIX HOCHTENSX: OyMa)HOM (KHHKHBIA (OHI, DOHI NMEepHOTMUYECKHX





