[image: D:\Мои документы\2022_02_09\IMG_0003.jpg]1.8. Работа по разработке и осуществлению работы по ИМО отвечает следующим принципам:
  принцип соотнесения уровня актуального развития и зоны ближайшего развития. Соблюдение данного принципа предполагает выявление потенциальных способностей к усвоению новых знаний, как базовой характеристики, определяющей проектирование индивидуальной траектории развития ребенка;
  принцип соблюдения интересов ребенка; принцип опоры на детскую субкультуру. Проектирование деятельности по сопровождению индивидуального развития ребенка должно опираться на знание взрослыми опыта проживания возрастных кризисов. Каждый ребенок, обогащая себя традициями, нормами и способами совладания с трудными ситуациями, выработанными детским сообществом, проживает полноценный детский опыт. Именно это позволяет ему легко входить во взаимодействие со сверстниками и понимать жизнеустройство (формировать картину мира), сообразно своему возрасту.
- принцип отказа от усредненного нормирования. Реализация данного принципа предполагает избегание прямого оценочного подхода при диагностическом обследовании уровня развития ребенка, ведущего в своем предельном выражении к стремлению «навешивать ярлыки», понимание того, что есть норма.
  нормы – это не среднее, что есть (или стандартное, что необходимо), а то, что лучшее, что возможно в конкретном возрасте для конкретного ребенка при соответствующих условиях. 
2.  Цели и задачи Положения
2.1. Целью настоящего Положения является обеспечение реализации права воспитанников в ДОУ на индивидуализацию образовательного процесса, на обучение по индивидуальному образовательному маршруту. 
[bookmark: _GoBack]2.2. Индивидуальный образовательный маршрут – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации её содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного воспитанника.
 2.3. Задачи настоящего Положения: 
· Определение основных организационных механизмов, реализуемых в ДОУ обучение по индивидуальному образовательному маршруту.
· Обеспечение возможности обучения по индивидуальному образовательному маршруту на уровне дошкольного образования в соответствии с установленными требованиями.  Обеспечение соответствия индивидуального образовательного маршрута требованиям государственного образовательного стандарта.
· Определение ответственности педагогических работников ДОУ при обучении по индивидуальному образовательному маршруту.
3. Организационные механизмы
 3.1. К основным организационным механизмам, реализуемым в ДОУ с целью соблюдения права воспитанников на обучение по ИОМ, относятся: 
 информирование родителей (законных представителей) воспитанников о праве воспитанников на обучение по ИОМ;
  выявление особенностей и образовательных потребностей воспитанника, необходимых для разработки ИОМ;
  разработка основной образовательной программы дошкольного образования, включающих в качестве механизма ее реализации индивидуальные образовательные маршруты;
  организация обучения по ИОМ в строгом соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
4. Последовательность действий участников образовательных отношений 
при составлении ИОМ
 4.1. По результатам мониторинга в начале учебного года педагогический работник выявляет воспитанников, нуждающихся в реализации образовательной программы по ИОМ.
 4.2. Родители (законные представители) воспитанников информируются педагогическим работником о возможности обучения воспитанника по ИОМ в соответствии с установленными требованиями, в том числе с требованиями, установленными настоящим Положением. 
4.3. При желании родителей (законных представителей) воспитанника осуществлять обучение ребёнка по ИОМ в ДОУ разрабатывается ИОМ соответствии с настоящим Положением. 
4.4. При составлении ИОМ педагогический работник предлагает родителям (законным представителям) воспитанника ознакомиться с: 
 с основной образовательной программой ДОУ;
  с предлагаемым дошкольным образовательным учреждением учебным планом; 
 с порядком работы по составлению ИОМ в дальнейшем и условиями его реализации; 
 с формами работы с ребёнком, включенными в ОИМ.
 4.5. Подготовленный предварительный ИОМ педагогический работник ещё раз обсуждает с родителями (законными представителями) воспитанника.
 4.6. На любом из этапов подготовки ИОМ с родителями (законными представителями) воспитанника, проводятся все необходимые консультации.
4.7. Реализация ИОМ в ДОУ является обязательным для воспитанников, требующих индивидуального подхода.
5.Ответственность
5.1. Ответственность за составление и реализацию ИОМ несут участники образовательных отношений в порядке, установленном действующим законодательством. 
5.2.  Воспитатель  обеспечивает: 
 организацию работы в ДОУ по информированию родителей (законных представителей) воспитанников о возможности обучения для развития потенциала воспитанников по ИОМ;
  организацию отбора воспитанников для обучения по ИОМ;
  контроль за соответствием ИОМ ФГОС ДО;
  контроль за реализацией ИОМ; 
  взаимодействие с участниками образовательных отношений по вопросам составления и реализации ИОМ;
  организацию методического обеспечения по вопросам составления и реализации ИОМ; 
  анализ работы в ДОУ по вопросам составления и реализации ИОМ и представление его результатов на педагогическом совете ДОУ. 
Руководствуется в своей деятельности:
  требованиями действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов в сфере образования;
  приказами и распоряжениями руководителя; 
  Уставом  и принятыми в нём локальными нормативными актами;
  настоящим Положением. 
6. Заключительные положения
 6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на педагогическом совете, утверждается (либо вводится в действие) приказом руководителя образовательного учреждения. 
6.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
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MOJIO)KEHUE
00 MHAMBHAYAIH3ANHE 00Pa30BaTE/ILHOIO Npouecca
¢uinana MAOY «I'ypunckas COI» «/leTcknii can 1.Mukyesa»

1. O%mue MoJ10KeHHUsI

1.1. Hacrosimee Ilonoxenne 00 HHIMBHIyaqu3aluu oOpa3oBaTENBLHOrO Ipouecca B
ummane MAOY «Typunckas COIL» «Jletckuit can 1.MusKyeBa» pa3spaGoTaHO B COOTBETCTBUM
C HOPMATHBHBIMH JIOKyMEHTaMH:

- denepanpHpM 3aKkoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-@3 «OG obpasosanun B Poccuiickoit
Ddenepanuny;

- @esiepalbHBIM  TOCYJAPCTBEHHBIM — 00pPA30BaTEBHBIM  CTAHAPTOM  JIOIKOJIBHOIO
o6pasosanus (nanee — ®IOC JIO), yrB. mpukasom MunoGpHayku Poccun ot 17.10.2013 Ne
1155 «O6 yTBepXJIeHMH W BBEACHHM B JeficTBHe (enepalbHOro roCyAapCTBEHHOTO
06pa3oBaTe/IbHOr0 CTaHAapTa Ha4aIbHOrO 00IIero 00pasoOBaHUsy;

- Tlocranopnenuem [JIaBHOTO TOCYJapCTBEHHOIO —CaHMTApHOro Bpada Poccuiickoit
Denepaunn ot 27 okTsiOps 2020 r. Ne 32 CaHHTapHO-3IHIEMHOIOTHYECKHE TPeOOBAHUS K
OpraHu3aniy OGIIEeCTBEHHOrO MHTAHUs HaCeIeHHUs (CAaHUTApHO-3MHAEMHOIOTHYECKHE PaBUIA
u Hopmartusbl CanlluH 2.3/2.4.3590-20);

- TlocranosnenueM [JIaBHOTO —TOCYZAapCTBEHHOTO —CaHMTApHOTO Bpaua Poccuiickoit
Denepaunn ot 28 centsopst 2020 r. Ne 28 CaHHTapHO-3MHMEMHOJIOTHYECKHE TPeGOBaHUS K
OpraHM3alysM BOCIIHTAaHHS M OOY4eHHS, OTIABIXa M O3J0POBJEHHs J€Ted U MOJOAEKH
(caHHTapHO-3MH/IEMHOJIOTHYecKHe paBiia 1 HopMatusel CanlluH 2.4.3648-20)

OcHoBHOI# 06pa3oBaTenbHoit porpammoit IOV,

1.2. Hacrosimee ITonoskeHne ONpesesser CTPyKTypy, COJepaHHe, MOPSIOK paspaboTKu 1
YTBEPIK/IEHHS HHIMBHLYAIBHOTO 00pa3soBaTebHOro MapiIpyTa BOCIHTaHHKKA (qanee — FIOM)
B JIOV.

1.3. ITox UOM B JIOY mnOHMMAETCs MHIMBHAYATbHBIN yd4eOHBIH IUTaH, ofecrneunBarommi
OCBOGHHE OCHOBHOM 06pa3zoBaTe/IbHON MpOrpaMMBl JOMIKOMBEHOr0 obpasosanus (nanee — OOIT)
HA OCHOBE MHIMBH/yaIH3alUH e COAEPXKAHHsS C y4eToM ocoGeHHOCTel M 00pa3oBaTesbHBIX
norpe6HocTeil KoHKpeTHOro Bocnurtanunka. Llenms VIOM B JIOY — 3To co3janue yciloBui,
CrocOGCTBYIOUMX — Pa3sBUTHIO JIMYHOCTH peOeHKa, 00eCrneuMBalOWMX B IOJHOA  Mepe
PeAIM3ALUIO ero MOTEHIMANBHEIX BO3MOKHOCTEH.

1.4. UIOM sBasercs cocrasHoi yacTeio OOII nomkonsHOro oGpasoBaHMs W MPU3BaH:
06ecreunTh y4eT HHIUBHIYaTbHBIX 0COOeHHOCTeH 00pa3oBaHus OTHE/bHBIX KaTeropuil 1eTe,
B TOM YHCJE C OrPaHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSAMH 3710poBbs (nanee — OB3); obecrneuuts
OCBOEHHE OCHOBHOH 06pa3oBaTesbHOM IPOrpaMMbl I€THMHU TIPH HATHYMH TPYIHOCTEH 00yUeH s
WM HAXOAUIMXCS B 0COOON KU3HEHHON CHTYaIlnH; CO3/1aTh OaroNpUATHBIC YCIOBUS Pa3BUTHS
JeTell B COOTBETCTBUM C HMX BO3DACTHHIMH H HHIMBHIYaIbHBIMH OCOOEHHOCTAMH K
CKJIOHHOCTSIMH, Pa3BUTHS CIIOCOGHOCTEH i TBOPYECKOro MOTEHIMANIA KajkI0ro peGenKa.

1.5, IOM peanusyerT mpaBo BOCIHTAHHHKOB Ha IONydYeHHe oOpazoBanus B o0beme,
yeranosnenHom GI'OC JIO cOOTBETCTBYIOIIEr0 YPOBHS ¢ MaKCHMAIIBHON y4eOHOH HArpy3koi,
cootseTcTByouiel Tpebosarusam CaulluH -2.4.1.3049-13.

1.6. UOM paspaGarsiBaercst i yrBepxkaaercs B JIOVY mocsie neaarorudeckoi JuarHoCTHKH
BOCITHTaHHUKA.

1.7. Henocpencteernyio peamusanuio IOM ocymecTBiIsS€T menaror-cocTaBuTelb JaHHOTO
HOM B pamkax yueGHOro maHa.




